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E d i t o

Annemie Turtelboom
Minister van Binnenlandse Zaken

Kerstmis ligt vlak voor ons, en kort nadien nieuwjaar, de tijd van goede 

voornemens. Laat mij allereerst iedereen prettige eindejaarsfeesten 

toewensen. Het doet, aan het eind van een altijd weer druk jaar, deugd 

even de riem af te leggen. Diegenen die toch nog op patrouille of aan het 

werk zijn – en bij een permanente dienst als de politie kan dat niet anders – 

wens ik veel succes toe in hun opdracht.

Ik heb in de vijf maanden dat ik minister ben op zijn minst al vijftien politie-

zones bezocht, soms ook op nachtpatrouille. Ik heb daar veel uit geleerd. De 

politie behoort tot de selecte groep van diensten in dit land waar mensen zich 

ook met risico van hun eigen leven inzetten voor anderen. Zij geniet een groot 

vertrouwen bij de bevolking en ongetwijfeld een groter vertrouwen vandaag 

dan tien jaar geleden. De politiehervorming is in grote lijnen geslaagd.

Naar de toekomst toe zijn er nieuwe uitdagingen. Ook bij de politie gaan de 

komende jaren heel veel medewerkers met pensioen. De vergrijzing slaat toe. 

Maar dit is ook een opportuniteit: je kan nieuwe mensen rekruteren, andere 

personeelskeuzes maken, jonge mensen aantrekken, met andere opleidingen. 

Zelfs al moeten we eerst door twee moeilijke jaren van gedeeltelijke vervan-

ging, omdat ook de politie, zoals alle overheidsdiensten en iedereen in de 

samenleving, niet gespaard blijft van de gevolgen van de crisis.

De tweede opportuniteit is dat wat voorafging aan de politiehervorming stil-

aan vervaagt. De onvermijdelijke overgangsfase van zo’n diepgaande verande-

ring, met al haar neveneffecten, loopt naar haar einde. Met inzet en intelligen-

tie moeten we in staat zijn de ‘definitieve’ politie gestalte te geven, optimaal 

ingevuld, gecentreerd op haar kerntaken, met ook aandacht voor de wijkwer-

king, zonder te veel overbodige neventaken.

Definitief betekent natuurlijk niet onveranderlijk. De derde opportuniteit is 

dat ook de politie de winds of change voelt van de informatisering, van de inter-

nationalisering en van de toenemende druk van publieke opinie en media. 

Het korps bewijst overigens dag na dag dat het zich kan aanpassen aan voort-

durende veranderende patronen, of het nu om criminaliteit, onveiligheid of 

overlast gaat.

Onze politie doet goed werk. Zij kan heel wat uitdagingen aan. Uiteraard blij-

ven er knelpunten, uiteraard zijn de tijden moeilijker dan enkele jaren gele-

den. Maar die zijn niet van die aard dat we zouden moeten versomberen in 

pessimisme of immobilisme. We kunnen de knopen aan. We zullen ze, ook het 

komende jaar, aanpakken als de uitdagingen van elke dag. Om zo te blijven 

werken aan een optimale politie ten dienste van de burgers van dit land.  ❚

“Onze politie 
kan talrijke 

uitdagingen aan




