
H u l p  a a n  B u r u n d i

Tekst en fotografie Renato Guion

‘KARIBU !‘  
WEES WELKOM! 

N iet alleen in België werden de politiediensten grondig 
hervormd, ook in Burundi.
De federale politie helpt de Police Nationale du 

Burundi te evolueren naar een moderne, professionele, 
republikeinse gemeenschapsgerichte politie. Daarbij staan 
opleiding en audit op het programma.

BRUSSEL/BUJUMBURA – De Police 
Nationale du Burundi (PNB) is opgericht 
met de wet van 31 december 2004. Ze 
vindt haar grondslag in de Akkoorden van 
Arusha die een einde maakten aan bijna 
tien jaar etnische confl icten in de regio. 
Deze akkoorden voorzien in de oprichting 
van een nationale politie ten dienste van 
de bevolking, die effi ciënt en modern is, 
die vertrouwen inboezemt en door de 
bevolking wordt gerespecteerd.

In een land waar de openbare fi nanciën en 
de socio-economische toestand meer dan 
zorgwekkend zijn, weet iedereen ongetwij-
feld dat dit nieuwe politiekorps voor 
enkele reusachtige uitdagingen staat. En 
terecht. De materiële middelen waarover 
de PNB beschikt, zijn ofwel onbestaande, 
onvoldoende of ongelijk verdeeld. Vóór de 
hervorming opereerden de politiemensen, 
wier aantal op ongeveer 2 300 werd 
geschat, alleen in de provincies en enkele 
stedelijke gemeenten. Vandaag de dag zijn 
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16 700 politiemensen over alle Burundese 
gemeenten verspreid. Dit is een schatting, 
want niemand kan precies zeggen hoeveel 
personeelsleden de PNB telt. Momenteel 
is een belangrijke inventarisering aan 
de gang om elk lid van de PNB te identifi -
ceren en nauwkeurig te lokaliseren. Hoe 
verbazingwekkend deze toestand ook mag 
lijken, dit is grotendeels te verklaren door 
de verwarring die spontaan na elke crisis-
periode volgt en door de diversiteit van 
de verschillende oorspronkelijke korpsen 
waaruit deze nieuwe politie bestaat.

De PNB, ontstaan uit de fusie van de 
voormalige gerechtelijke politie, de politie 
in de gevangenissen, de luchtvaartpolitie, 
de grens- en vreemdelingenpolitie en de 
politie van de openbare veiligheid, de 
rijkswacht (ex-krijgsmacht) en de Partis et 
Mouvements Politiques Armés (PMPA), 
bestaat uit personeelsleden met zeer 
uiteenlopende voorgeschiedenissen, kwa-
liteiten, bekwaamheden en opleidingen.

Audit
De Burundese politieoverheden proberen 
geleidelijk aan een nieuwe structuur en 
nieuwe werkwijzen in te voeren om 
de PNB naar een moderne, professionele, 
republikeinse gemeenschapsgerichte 
politie te doen evolueren. Daarbij worden 
zij geholpen door de internationale 
gemeenschap en door een aantal geld-
schieters waaronder België (via de 
Belgische Technische Coöperatie) en 
de Europese Unie (via Gutwara Neza, het 
steunprogramma voor een goed beleid).

In dit kader bokste de Belgische federale 
politie al een opleidingsproject1 in elkaar 
om de bijna 17 000 leden van de PNB te 
integreren in één organisatie en hen de 
vaardigheden aan te leren om de Burun-
dese bevolking de minimale dienstverle-
ning te geven waarop ze recht heeft. Alle 

Burundese politiemensen hebben al een 
week lang een cursusmodule deontologie, 
burgerzin, houding ten opzichte van de 
bevolking en humanitaire normen gevolgd.

Recenter is een beroep gedaan op 
de federale politie voor een audit-
opdracht met als doel het beheer van 
de PNB en haar leidinggevende en opera-
tionele capaciteiten te verbeteren. In 
oktober en november jongstleden reisden 
twee auditteams bestaande uit de hoofd-
commissarissen Marc Dejongh, Eric 
Cobut en Renato Guion en de commissa-
rissen Kris D’hoore en Jean-Marie Mercier 
naar Burundi. Zeven auditgebieden 
werden vooraf vastgelegd: logistiek, 
budget-fi nanciën, beheer van de human 
resources, organisatie, operationele 

commandolijnen, interne en externe 
communicatie. Eind december hebben de 
auditteams hun conclusies overhandigd.

Naast de verrijkende beroepservaring die 
ze ter plaatse hebben opgedaan, konden 
deze Belgische offi cieren in aanraking 
komen met een cultuur en werkelijkheid 
die sterk van de Belgische verschilt. Van 
de vele lessen die ze uit deze opdracht 
hebben getrokken, is er één die wellicht 
boven alle andere uitsteekt: ondanks 
hun soms moeilijke leefomstandigheden 
verwelkomen de Burundezen u steeds 
met een brede glimlach en met 
een hartelijk Karibu! Wees welkom!   ❚

(1) Lees in Inforevue 3/2008, p. 51.
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