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De gespecialiseerde interven-
tiegroep van de lokale politie 
van Namen of ‘GIS’ bestaat 

ongeveer 15 jaar. In de loop der jaren 
heeft de interventiegroep ervaring 
en knowhow opgebouwd in verschil-
lende domeinen van interventie, zoals 
de versterkte huiszoekingen, het 
schaduwen of de overbrenging van 
gevangenen. De 18 leden van de GIS 
leveren ook een niet te verwaarlozen 
steun buiten hun zone. 

NAMEN – De speciale interventiegroep 
van de politiezone Namen, vroeger bekend 
onder de naam Delta, werd ongeveer 
15 jaar geleden opgericht. De GIS, die 
rechtstreeks afhangt van de korpschef, 
bestaat uit 18 mannen, met commissa-
ris Edy Polet aan het hoofd. Ze hebben 
talrijke taken die in het kader van de ver-
schillende domeinen van de bestrijding 
van de criminaliteit passen. De GIS heeft 
beveiligingsopdrachten, zoals de bewaking 
van fi nanciële instellingen of warenhuizen, 
de overbrenging van wapens of in beslag 
genomen drugs. De GIS verricht zeer regel-
matig prestaties op verzoek van de onder-
zoeks- of recherchedienst waaraan hij 
steun verleent, in het bijzonder op het vlak 
van de aanhouding van verdachten, 
het schaduwen en bij versterkte huis-
zoekingen. Wanneer feiten een specifi eke 
interventietechniek vereisen, wordt de 
gewone interventiedienst versterkt met 
een ploeg van de GIS. Zo komt de GIS vaak 
tussen bij hold-ups, gewelddadige confl ic-
ten of vechtpartijen. De groep neemt ook 
deel aan operaties van ordehandhaving 
tijdens evenementen in de politiezone 
Namen. De groep is echter niet alleen op 
het Naamse grondgebied actief, hoewel 
de zone natuurlijk prioritair blijft. “We 
zijn relatief open en kunnen zowat overal 
steun verlenen op verzoek van de lokale 
of federale politie”, aldus Edy Polet. 

Een echte passie
Ieder lid van de GIS heeft een bijzon-
dere bekwaamheid en laat zijn collega’s 
daarvan profi teren. Het ‘pluspunt’ van 
inspecteur Laurent Jamotton is zijn erva-
ring in het team. Vanaf de oprichting is 
hij erbij. In de loop der jaren is het team 
stelselmatig uitgebreid. “Momenteel is de 
GIS veel professioneler en beter gestruc-
tureerd dan vroeger. De trainingen die 
we volgen, zijn ook intensiever”, vertelt 
de inspecteur. Gevraagd naar wat hem 
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bevalt aan zijn job antwoordt hij: “Alles! 
Het is een echte passie en ik zie mezelf 
niets anders doen”, zegt hij enthousiast. 
Door zijn ervaring is hij een specialist 
in observatie en schaduwen geworden. 
“Iedereen voegt zijn karakter en kwali-
teiten toe aan de groep. De ene is zeer 
geschikt voor observatie, de andere is 
handiger en zal meer ingezet worden 
om deuren te openen”, verklaart Edy 
Polet. Het volstaat niet om sterk of ‘goed 
gebouwd’ te zijn om een goed groepslid 
te zijn. De commissaris vindt dat het 
voornaamste wapen van zijn manschap-
pen de dialoog moet zijn. “Vroeger was 
de rekrutering voornamelijk gebaseerd op 
de fysiek. Vandaag is dat nog altijd een 
bepalende factor, maar we hechten ook 
veel belang aan het mentale aspect. De 
leden van de GIS moeten hun emoties 
steeds onder controle houden, in staat 
zijn om de goede beslissingen te nemen 
op het goede moment en dat ondanks 
de stress”, verduidelijkt de commissaris. 
“We vragen een grote beschikbaarheid 
van hen. Door de onvoorspelbaarheid 
van de gebeurtenissen zijn we soms ver-
plicht om personeel terug te roepen dat 
nochtans niet van wacht was”, benadrukt 
Edy Polet. Op dit niveau wordt een zeker 
begrip van de gezinnen van de mede-
werkers verwacht. Voor sommigen lijkt 

dat niet te veel problemen met zich mee 
te brengen, zoals Laurent Jamotton ons 
bevestigt. “Mijn partner weet dat mijn 
werk mij gelukkig maakt en ze aanvaardt 
dat.” Want een dergelijke functie vereist 
opofferingen van de politieambtenaren. 
Vooral dat lijkt mogelijke rekruten af te 
schrikken. “Sommige mensen willen wel 
bij de speciale interventiegroep werken, 
maar dan zonder de nadelen”, betreurt 
commissaris Polet. 

Een aangepaste voorbereiding
De interventies verlopen altijd in ploeg. 
Een basisploeg bestaat uit vijf perso-
nen, maar dit kan natuurlijk evolueren 
naargelang de behoeften. Voor minder 
omvangrijke operaties zijn slechts twee of 
vier personen nodig, terwijl er meer per-
soneel nodig is voor andere operaties. De 
samenstelling van de ploeg hangt dus af 
van de doelstelling en het gevaar van de 
operatie. Een voorafgaandelijke analyse 

 Iedereen voegt zijn 
    karakter en kwaliteiten

     toe aan de groep

“ Edy Polet 
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bepaalt de samenstelling van de ploeg. De 
voorbereiding is dus bijzonder belangrijk 
en niet alleen om het aantal deelnemers 
aan de operatie te bepalen. Maar het is 
belangrijk om er tijd aan te besteden om 
de veiligheid van de manschappen te ver-
zekeren. Dankzij een goede voorbereiding 
worden de risico’s op het moment van 
de interventie verkleind. Het probleem 
is vaak het gebrek aan tijd om die ana-
lyse, die men niet mag overslaan, uit te 
voeren. Bovendien kan dat een werk van 
lange adem zijn, terwijl de actie slechts 
enkele minuten duurt. “De tijd tussen het 
moment waarop we de informatie krijgen 
en de eigenlijke interventie is vaak zeer 
kort”, bevestigt de commissaris. Het is 
een beetje een jacht naar informatie: het 
bepalen van de plaatsen, mogelijke geva-
ren, vluchtmogelijkheden voor de daders 
en ook de middelen om in de lokalen bin-
nen te dringen. Alle gevonden informatie 
wordt meegedeeld tijdens de briefi ng 
vóór elke operatie. “Na afl oop van elke 
opdracht wordt ook een debriefi ng gehou-
den”, benadrukt inspecteur Jamotton. Dat 
is immers de gelegenheid om het verloop 
van de actie te evalueren en na te denken 
over verbeteringen in de toekomst. 

Opleidingen
De talrijke trainingen en opleidingen eisen 
een belangrijke plaats op in het dagelijkse 
werk van de leden van de GIS. De frequen-
tie van de opleidingen wordt beïnvloed 
door het aantal interventies, in bepaalde 
periodes is slechts een minimum aan 
trainingen of opleidingsmodules mogelijk. 
Bovendien vormen politiemensen in oplei-
ding ook een reserve voor een eventuele 
operatie of interventie. Ook in de ploeg 
zelf zijn bepaalde leden opleider in een 
bepaalde discipline. Dit is het geval bij 
hoofdinspecteur Olivier Maatlia, die naast 
zijn functies om operaties te organiseren, 
ook opleider van paramilitaire technieken 
is. “Het is zeer belangrijk om de mannen 
gemotiveerd te houden, in het bijzonder 
met gevarieerde opleidingen die nauw 
aansluiten bij de realiteit. Wat we geleerd 
hebben, moet vervolgens worden toege-
past op het terrein”, legt hij uit. De oplei-
dingen hebben betrekking op verschillen-
de domeinen of disciplines: interventie-
technieken en -tactieken, zelfverdediging, 
schieten, fysieke paraatheid, klimmen, 
enz. De GIS is voortdurend op zoek naar 
gebouwen voor de trainingen. Dankzij de 
goede contacten met het Waalse Gewest 
werd een leegstaand gebouw in Jambes 
ter beschikking gesteld van de GIS. Een 
à twee keer per week wordt dit gebouw 
het toneel van fi ctieve operaties waar 
valse ‘targets’ (doelwitten) verborgen zijn. 
De politieagenten kunnen dan trainen 

om op de trappen en het dak achteraan 
het gebouw te bewegen zonder geluid te 
maken, ondanks de zware en hinderende 
uitrusting die ze dragen. Tot slot, om de 
oefening pittiger te maken, worden de 
fi ctieve doelwitten soms vervangen door 

echte fi guranten die bereid zijn om zich 
te ‘lenen’ voor het spel. Alles wordt dus in 
het werk gesteld, soms met weinig midde-
len, om de leden van de GIS een degelijke 
opleiding te geven waardoor ze tal van 
scenario’s het hoofd kunnen bieden.   ❚

DE GIS, EEN LOKALE KOPIE VAN CGSU?

Kunnen de speciale eenheden van de federale politie (CGSU) worden verge-
leken met de speciale interventiegroep van Namen? Commissaris Polet is 
hierover zeer duidelijk: “Wij zijn CGSU niet, we bieden niet dezelfde waaier van 
mogelijkheden als de speciale eenheden van de federale politie.” Om maar 
één voorbeeld te geven: de GIS komt niet tussen in zaken die verband houden 
met terrorisme. Hoofdinspecteur Olivier Maatlia sluit zich daarbij aan. “De GIS 
is geen mini-CGSU. Ik zie ons eerder als tussenschakel tussen de basispolitie 
en de speciale eenheden”, legt hij uit. Commissaris Polet sluit overigens de 
mogelijkheid niet uit dat een beroep wordt gedaan op de speciale eenheden 
van de federale politie. “We hebben reeds de gelegenheid gehad om leden 
van CGSU te ontmoeten in het kader van bepaalde operaties. Als er zich 
een situatie zou voordoen die we niet de baas kunnen, gaan we niet aarzelen 
om op hen een beroep te doen”, besluit hij. In de nabije toekomst zal er 
trouwens verder worden nagedacht over de nodige synergie en complemen-
tariteit tussen deze diensten.
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