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Franky Mervielde

Korpschef zone Maldegem

Er zijn hier veel koeien,
schapen en honden.

De kans dat die op stap gaan, is
groter dan in de stad.

In 2006 ontving de lokale politie Maldegem 4075 oproepen
voor interventies, gemiddeld 11 per dag. Liefst 5 procent
daarvan had te maken met dieren.

Vanaf 1 januari 2007 doet de zone een beroep op Vetas,
een vzw die dieren opvangt en hun baasjes opspoort.
Immers, dieren laten ‘sporen’ na — het is niet zo hygiénisch
om een slachtoffer van een verkeersongeval op te vangen
in de combi als daar net een pony in gezeten heeft. En een
interventie uitvoeren met een hond op de schoot, is even-
min praktisch...

De Morgen, 21 februari 2007

DERSCHAF

Webwatch

Strijd tegen cybercriminaliteit

Elke internetgebruiker die een inbreuk vaststelt op het
internet, kan dat voortaan melden aan de federale politie
via www.ecops.be. Inbreuken kunnen enkel gemeld wor-
den. Er kan op de website geen klacht ingediend worden.
Via deze website kan je cyberinbreuken aangeven zoals
seksueel misbruik van kinderen, illegale handelspraktij-
ken, informaticacriminaliteit, racisme, stalking, drugs,
terrorisme ...

Wie melding maakt van een inbreuk, kan anoniem blijven.
Als je een e-mailadres achterlaat, kan de politie wel een
ontvangstbericht sturen. In dat ontvangstbericht zal ver-
meld staan of de gesignaleerde inbreuk al dan niet een
inbreuk op de Belgische wet inhoudt.

De FCCU van de federale politie ontfermt zich over de
meldingen die onder de bevoegdheid van de politie
vallen. Als de FCCU een melding ontvangt waarvoor de
FOD Economie bevoegd is, bijvoorbeeld een melding
over illegale handelspraktijken of reclame, zal die door-
gestuurd worden naar de FOD Economie.

www.ecops.be

De zeven eigenschappen van
effectief leiderschap

Het boek van Covey is een weinig academische benadering van het begrip lei-
derschap. Het is in de eerste plaats een praktische handleiding.

De auteur vertrekt, om de kern van leiderschap te begrijpen, van menselijke
relaties in hun totaliteit. Hij toont onder meer aan de hand van concrete situa-
ties aan hoe menselijke relaties maar veranderen als op een bepaald ogenblik
ook de wil en openheid bestaat om zichzelf in vraag te stellen en op een andere
manier naar de desbetreffende relaties te kijken. Hij citeert in dit verband
Albert Einstein die zei dat ‘de belangrijkste problemen niet worden opgelost
binnen hetzelfde kader waarin ze gecreéerd zijn’. Het boek is met andere woor-
den een pleidooi voor zelfreflectie en pas dan voor reflectie over leiderschap.
Niet de grote theorieén over leiderschap, wel de kern van de eigen identiteit
vormt het uitgangspunt om te bouwen aan effectief leiderschap.

Dit boek geeft een frisse en verhelderende kijk op de problematiek en is zowel
een aanrader voor gevestigde ‘leiders’ als voor eenieder die ambities heeft en
op een integere wijze aan de weg naar leiderschap wenst te bouwen. (p.vRr)

COVEY, Stephen R. De zeven eigenschappen van effectief leiderschap,
Amsterdam/Antwerpen, 1993, 287 p.
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De politie in cijfers



