Benoit Dupuis,

rédacteur en chef du magazine

‘ ‘ Peut-étre aurez-vous sursauté en découvrant le nou-
veau look de ce magazine. Et il est vrai que le chan-
gement entre cette version et I'ancienne est impor-
tant. Mais pourquoi changer alors qu'Inforevue a été élu, en
juin 2006, magazine d’entreprise de I'année par un jury de
professionnels?
Tout d’abord, précisément, pour tenir compte des recom-
mandations formulées par ces experts. Dans la motivation
de leur décision, ils estimaient qu'au-dela des qualités attri-
buées a Inforevue, “la mise en page et la police de caractéere
utilisée pourraient étre modernisées”. Dont acte.
Ensuite, nous avons souhaité améliorer la lisibilité de notre
magazine. Nous poursuivons ainsi un travail entamé sur nos
autres canaux de com-
munication interne.
Enfin, Inforevue a évolué
pour mieux rencontrer
certaines attentes du
lectorat. Vous étes nom-
breux a nous faire part
de vos idées et sugges-
tions. C'est pour y répon-
dre qu'ont été créées de
nouvelles rubriques fixes telles que ‘Casus’ (un cas de jurispru-
dence), ‘Radar’ (infos bréves sur un site web, un livre, etc.) et
le ‘Pour/Contre’ que vous étes en train de lire. A ce propos, ces
deux colonnes ont pour but de mettre en vis-a-vis deux points
de vue différents sur un theme déterminé. Il convient de lire
une telle rubrique pour ce qu'elle est: l'opposition de deux
opinions avec tout ce qu'elles peuvent contenir — surtout face
a un sujet sensible — d'humain et d'éventuellement subjectif.
Son but n'est donc pas de publier des avis représen- , ,
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tatifs, ce qui nécessiterait une enquéte en bonne et
due forme. Je vous souhaite une bonne lecture.

Si vous souhaitez nous communiquer votre avis sur |'Inforevue ‘new-look’,
n’hésitez pas a envoyer un mail a I'adresse dgp.dpi.dpic@police.be.
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