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Franky Mervielde

Le chef de corps de la
zone Maldegem

Ici, il y 2 beaucoup de vaches,

de moutons et de chiens.

Le risque de les voir ‘partir en
balade’ est plus élevé qu’en ville ...

En 2006, la police locale de Maldegem a recu 4075 deman-

des d'interventions, soit une moyenne d’environ 11 par jour.

Pas moins de 5% d’entre elles concernaient des animaux.
Depuis le ler janvier 2007, la zone fait appel au Vetas, une
asbl qui prend en charge les animaux recueillis et qui
recherche leur propriétaire. Les animaux laissent en effet
des traces et il n’est pas trés hygiénique d’accueillir la vic-
time d’'un accident de la route dans un combi si un poney
est passé par la. Et effectuer une intervention avec un chien
perdu dans les pieds, ce n’est pas forcément pratique...

De Morgen, 21 février 2007

Webwatch

Lutte contre la cybercriminalité

Chaque internaute qui constate une infraction sur internet
peut désormais la signaler a la police fédérale via
www.ecops.be. Il s’agit bien d’'un signalement et non d’'un
dépot de plainte. Cette nouvelle initiative vise le signale-
ment d’'infractions constatées sur le web comme les abus
sexuels d’enfants, les pratiques commerciales illégales, la
criminalité informatique, le racisme, le harceélement, la
drogue, le terrorisme, etc. La personne qui signale une
infraction peut rester anonyme, mais si elle laisse une
adresse e-mail, la police pourra lui envoyer un accusé de
réception. Celui-ci précisera si lI'infraction signalée consti-
tue oui ou non une violation au droit belge.

La Federal Computer Crime Unit (FCCU) de la police fédé-
rale s’occupe des signalements portant sur des infractions
relevant de la compétence de la police. Si la FCCU recoit
un signalement relevant de la compétence du SPF
Economie (ex. pratiques de commerce ou des publicités
illégales), il lui sera transféré.

www.ecops.be

‘Vers un leadership de qualité.
Réve ou réalité?

Le 4 octobre 2006, le Centre d’études sur la police organisait, a Namur, un
séminaire sur le leadership dans la nouvelle police. L'objectif de cette journée
était de chercher a comprendre I'enjeu que constitue le leadership au sein
d'une organisation en constante évolution et également d'identifier les facteurs
qui doivent sous-tendre la mise en ceuvre d'une politique en la matiére. Un
article a été publié a ce sujet dans I'Inforevue de décembre 2006 en page 41.
Le matin était réservé a cinq exposés théoriques d'experts internes et externes
a la police et I'aprés-midi a cinqg ateliers thématiques.

Les exposés et le compte-rendu des travaux en atelier ont été rassemblés dans
un seul et méme ouvrage qui vient d’étre publié aux éditions Politeia.

Au fil des exposés et des discussions en ateliers, des themes tels que la diffé-
rence entre le ‘leader’ et le ‘manager’, les problemes de cohérence dans les
processus de changement des organisations ou encore les différents profils de
leaders ont été abordés.

‘Vers un leadership de qualité. Réve ou réalité ?’, Centre d’études sur la police, éditions
Politiea, 2006, 114 pp.
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La police en chiffres



