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Het Mission Statement
van de federale politie

Het Mission Statement van de fede-
rale politie omvat de missie, de visie
en de waarden van de organisatie.

Dit charter drukt de bestaansreden
uit van de federale politie en om-
schrijft wat ze doet en voor wie (de
missie), de manier waarop ze haar
taken wenst te vervullen (waarden)
en de individuele karakteristieken of
waarden die elk personeelslid dient te
belichamen om deze missie en visie te
concretiseren.

U vindt meer informatie over de fede-
rale politie op www.federalepolitie.be.

De krachtlijnen —
van het politiebeleid.

Het nationaal veiligheidsplan (NVP) is de lei-
draad voor de politiewerking. Het legt voor een
periode van vier jaar de prioritaire criminaliteits-
of onveiligheidsfenomenen, de doelstellingen en
de strategische projecten van de federale politie
vast waaruit de actieplannen voortvloeien. Het
NVP wordt voorbereid en uitgevoerd door de fe-
derale politie en goedgekeurd door de ministers
van Binnenlandse Zaken en Justitie.

Veiligheid en levenskwaliteit
Uw bezorgdheid, onze uitdaging




Onze visuele identiteit
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Het logo van de politie bestaat uit een wit symbool

in een cirkel met blauwe achtergrond. In dit symbool
herkent u een hand of een vlam. De soepele lijn van de
vlam of hand staat symbool voor de goede contacten
die de politie met de bevolking wil onderhouden en
voor de goede samenwerking tussen de verschillende
politiediensten. De blauwe kleur symboliseert een we-
derzijds vertrouwen tussen de politie en de bevolking.

Het woord politie wordt onderstreept door een gekleurde lijn.

De okerkleurige lijn wijst op de federale politie. Voor de lokale politie wordt licht-
blauw gebruikt. Dezelfde kleuren zijn zichtbaar op de striping van de voertuigen
en op bepaalde stukken van de individuele uitrusting (hoofddeksel, naamplaatjes,

graadkentekens).




U bent op zoek naar...

. een veeleisende maar boeiende en voldoening-
gevende job;
. gevarieerde taken in uiteenlopende domeinen;

. een voor iedereen nuttig beroep.

Met zijn 48.000 personeelsleden is de politie
één van de grootste werkgevers van het land!
Elk jaar versterken ongeveer 2000 nieuwe
collega’s de rangen.

U kan bij de politie op verschillende niveaus
aande slag,zowel in het operationeel kader
als in het ondersteunend en logistiek kader.
Er bestaan verschillende functies binnen de
verschillende niveaus.

U bent geinteresseerd in een job bij de politie?

U hebt drie mogelijkheden:

Verunfwoordell e vitgever: Alain Martens, federale pohhe, Diens pub|ic relations en protocol, Fritz Toussaintstraat 8 -1050 Brussel
ke uit Al i t % russ

.de website www.jobpol.be raadplegen;
-het gratis nummer 0800 99 404 opbellen;

. contact opnemen met de Dienst rekrutering en
selectie via het adres jobs.politie@jobpol.be.



