
In 2008 vindt u in elke editie van Infodoc de rubriek De waarden van de politie. Hierin omschrijven 
personnelsleden van de politie wat deze waarden – bijvoorbeeld de zes waarden van de federale politie die
in haar Mission Statement worden hernomen – voor hen betekenen.

GCP Manolo Tersago – AIK Mechelen

1. Handelen met integriteit betekent voor mij : ervoor zorgen dat je te
allen tijde en in alle situaties recht in je schoenen staat. Als lid van de
geïntegreerde politie maken wij deel uit van de ‘openbare macht’,
doch het woordje macht mag echter geen aanleiding geven tot mis-
bruiken of tot een soort above the law-mentaliteit. In dit opzicht bete-
kent integriteit voor mij: weerstaan aan de verleidingen die (kunnen)
gepaard gaan met deze ‘macht’ die ons werd toebedeeld en daarin
een voorbeeld zijn voor onze collega’s en onze omgeving.

2. Handelen met respect betekent voor mij :
- Wat de interne situatie betreft: het appreciëren van ieders functie,
unieke persoonlijkheid, bekwaamheid, werkprestaties en loopbaaner-
varing en hiervoor ook openlijk uw waardering tonen van tijd tot tijd.

- Wat onze ‘klanten’ in brede zin betreft, betekent dit dat zij van ons
mogen verwachten om op een beleefde, correcte en professionele
manier te worden onthaald en behandeld. 
Het dragen van een uniform, een dienstkaart of een wapen dwingt op zich geen respect af bij de burger,
maar wel de manier waarop wij handelen, en dat hebben enkel wij zelf in handen …

3. Handelen met een open geest betekent voor mij :
- Openstaan voor vernieuwing, verbetering en een evolutief maatschappijbeeld. Mijn motto is: “Stilstaan is ach-
teruitgaan, want dan draait de wereld onder ons door!”  

- Durven zelfkritisch te zijn (“Zijn we nog wel goed bezig?”).
- Streven naar een open communicatie door te luisteren naar elkaars argumentatie.
- Nieuwe innovatieve ideeën voorstellen die de werking van de dienst of van de politie in het algemeen ten
goede komen.

4. Handelen met flexibiliteit betekent voor mij :
- Zich kunnen aanpassen aan verschillende of veranderende situaties. 
- Openstaan voor nieuwe werkprocedures en deze met een positieve kijk benaderen.

5. Handelen met een dienstverlenende ingesteldheid betekent voor mij :
- Op een professionele manier ten dienste staan van de medecollega’s en de burgers.
- Beschikbaar zijn op de momenten dat het nodig is.
- Doordrongen zijn van het feit dat iedereen mee moet werken aan de permanente verbetering van zijn dienst.

6. Handelen met fierheid erbij te horen betekent voor mij :
- Het gevoel hebben dat wij als politiedienst gezamenlijk iets kunnen teruggeven aan de maatschappij. 
- Onze job op de best mogelijke manier uitvoeren, want de burger rekent op ons!
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Dominique Lejeune, GCP – AIK Doornik

1. Handelen met integriteit betekent voor mij: zijn politionele bevoegdheden niet gebruiken voor persoonlijke of
private doeleinden, meer bepaald wat betreft de consultatie en het gebruik van interne (politie) en externe
gegevensbanken. 

2. Handelen met respect betekent voor mij: respect opbrengen voor de ideeën en visies van anderen die hun
verantwoordelijkheid opnemen op basis van andere belangen of andere invalshoeken. 

3. Handelen met een open geest betekent voor mij: rekening houden met de context, informatie in het juiste per-
spectief plaatsen en een meerwaarde bieden aan de doorstroming van informatie.

4. Handelen met flexibiliteit betekent voor mij: luisteren naar de verwachtingen van de partners en zich conse-
quent kunnen aanpassen. 

5. Handelen met een dienstverlenende ingesteldheid betekent voor mij: beschikbaar zijn voor de klanten van
het AIK en rekening houden met de operationele vereisten van deze klanten. 

6. Handelen met fierheid erbij te horen betekent voor mij: eenieder heeft zijn rol te spelen en de ondersteu-
nende diensten mogen hierbij niet als minderwaardig aanzien worden. 
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