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De waarden van de federale politie
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In 2008 vindt u in elke editie van Infodoc de rubriek De waarden van de politie. Hierin omschrijven politie-
mensen wat deze waarden – bijvoorbeeld de zes waarden van de federale politie die in haar Mission State-
ment worden hernomen – voor hen betekenen. 

Bernard Custinne, Federale gerechtelijke politie Namen

1. Handelen met integriteit betekent voor mij : Weerstaan aan de verlei-
ding om persoonlijke problemen op te lossen door misbruik te maken van
zijn politionele macht. Maar dit is slechts één voorbeeld onder vele ande-
ren … 
2. Handelen met respect betekent voor mij : Voortdurend indachtig zijn dat
er achter een situatie, een dossiernaam of -nummer ook mensen schuilgaan,
mensen met verwachtingen, met kwaliteiten en gebreken, mensen die onze
aandacht verdienen. 
Met respect handelen betekent ook dat je je niet vastbijt in iemand (een
dader) voor wat hij is of vertegenwoordigt, maar wel voor de feiten die hij
gepleegd heeft en rekening houdend met de omstandigheden. 
3. Handelen met een open geest betekent voor mij : Meer belang hechten
aan het zijn dan aan de schijn, zowel naar vorm als inhoud toe, en zowel



naar het geheel als naar het detail toe. Zich niet verschuilen achter regeltjes zonder de context te zien. Je moet
“durven” je verantwoordelijkheid op te nemen.

4. Handelen met flexibiliteit betekent voor mij : Zich aanpassen aan zijn omgeving, verandering aanvaarden. Luis-
teren naar de verwachtingen of de ergernissen van collega’s. Je moet ook durven om je gemaakte keuzes en
standpunten in vraag te stellen.

5. Handelen met een dienstverlenende ingesteldheid betekent voor mij : Zich er bewust van zijn dat, ongeacht je
functie, we allemaal een “bestaansreden” hebben en we allen een rol spelen in een groter geheel om samen
ergens te geraken. Zich vastbesloten inzetten voor elke zaak, ook al weet je dat je er zelf de vruchten niet van
zal plukken. 

6. Handelen met fierheid erbij te horen betekent voor mij : Fier zijn om tot de FGP te behoren, en tot de federale
politie en de geïntegreerde politie. Fier zijn om te kunnen meewerken aan het realiseren van de gemeenschap-
pelijke doelstellingen. Maar dit betekent ook dat je je aangesproken voelt en rechtstreeks betrokken als een col-
lega door onaangepast gedrag het blazoen van het korps bezoedelt. 

CP Laurent Planamente, Federale gerechtelijke politie Charleroi

1. Integriteit is voor mij : 
• dat een politieman zich de geldende wetteksten toe-eigent door ze zelf te respecteren en toe te 

passen;

• dat men een voorbeeld is voor de burgers opdat die vertrouwen heeft in ons rechtssysteem;

• altijd en overal eerlijk zijn.
2. Respect is voor mij : 

• respect hebben voor de politie-overheden en de magistratuur;

• respect hebben voor de ander, ongeacht diens positie;

• respect hebben voor de geldende wetten;

• respect hebben voor de professionele context en voor zijn eigen functie.
3. Een open geest is voor mij : 

• empathie, zich kunnen aanpassen aan de anderen en aan de situatie op het terrein;

• tolerantie;

• individualisme vermijden.
4. Flexibiliteit is voor mij :

• beschikbaarheid;

• zichzelf durven en kunnen in vraag stellen;

• zich kunnen aanpassen aan de situatie van het moment. 
5. Een dienstverlenende ingesteldheid is voor mij : 

• zich ten dienste stellen van de dienst;

• zich ten dienste stellen van de anderen;

• voortgezette opleidingen volgen om bij te blijven;

• in team werken en zowel goede als slechte ervaringen delen;

• beschikbaar zijn voor de dienst;

• professionnalisme.
6. Fierheid om erbij te horen is voor mij :

• fier zijn en het zien als een eer om tot de FGP te behoren;

• zich waardig gedragen als lid van de politie;

• zijn functie als waardevol beschouwen;

• korpsgeest.


