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Les valeurs de la police fédérale
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En 2008, dans chaque Infodoc, vous trouverez cette rubrique sur les valeurs de la police. Des membres du
personnel y décrivent ce que ces valeurs – par exemple, les six valeurs de la police fédérale reprises dans
son Mission Statement – signifient pour eux. 

Bernard Custinne, Police judiciaire fédérale Namur

1. Agir avec intégrité signifie pour moi :
Résister à la tentation de solutionner un problème personnel en utilisant  sa
fonction ou sa position dans la police. Mais ce n’est là qu’un aspect parmi
tant d’autres ... 
2. Agir avec respect signifie pour moi : Toujours avoir à l’esprit que der-
rière des situations, des noms de dossier ou des numéros de notice, il y a
des gens avec des attentes, des qualités ou des défauts et qui méritent tous
de l’attention. 
C’est ne pas s’acharner sur un auteur pour ce qu’il est ou pour ce qu’il
représente pour nous, mais pour les faits qu’il a commis et les circonstances
dans lesquelles il les a commis. 
3. Agir avec ouverture d’esprit signifie pour moi : Accorder plus d’impor-
tance à l’être qu’au paraître, au fond qu’à la forme, au tout qu’au détail.



C’est ne pas se retrancher derrière des règles sans tenir compte du contexte. C’est ‘oser’ lorsqu’on est amené à
prendre des responsabilités.

4. Agir avec flexibilité signifie pour moi : S’adapter à son environnement, accepter le changement. Entendre les
attentes ou les colères des collègues et accepter de remettre en question les choix effectués et les positions
prises.

5. Agir avec esprit de service signifie pour moi : Etre conscient que, quelle que soit sa fonction, on a tous une
raison d’être et un rôle à jouer pour permettre à l’ensemble d’aboutir. 
C’est s’investir avec la même détermination, même si l’on sait qu’on ne récoltera pas soi-même les fruits de son
travail.

6. Agir avec fierté d’appartenance signifie pour moi : Etre fier d’appartenir à la PJF, à la police fédérale et à la
police intégrée et de participer à la réalisation d’objectifs communs. 
Mais c’est aussi être directement interpellé et se sentir personnellemnt concerné chaque fois que, par un com-
portement inadapté, un collègue ternit l’image de la police. 

CPJ Laurent PLANAMENTE, PJF Charleroi

1. Agir avec intégrité signifie pour moi : 
• qu’un policier doit s’en imprégner en respectant d’abord lui-même les textes légaux en vigueur

• qu’il convient d’être un exemple pour que le citoyen ne perde pas confiance dans notre système judiciaire

• Honnêteté de manière générale
2. Agir avec respect signifie pour moi : 

• respect de l’Autorité policière et de la magistrature

• respect de l’autre, quelle que soit sa condition

• respect de la législation en vigueur

• respect du contexte professionnel et de sa fonction
3. Agir avec ouverture d’esprit signifie pour moi :  

• empathie, savoir s’adapter à l’autre et aux situations de terrain

• tolérance

• bannir l’individualisme
4. Agir avec flexibilité signifie pour moi : 

• disponibilité

• savoir se remettre en question s’il échet

• pouvoir s’adapter aux circonstances du moment 
5. Agir avec esprit de service signifie pour moi : 

• être au service du service

• être au service de l’autre

• suivre des formations continuées pour être à niveau

• travailler en équipe et partager les bons comme les mauvais moments

• disponibilité pour le service

• professionnalisme
6. Agir avec fierté d’appartenance signifie pour moi : 

• honneur et fierté d’appartenir à la PJF

• avoir un comportement digne compte tenu de cette appartenance

• valorisation de sa fonction

• esprit de corps


