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De waarden van de politie

Mijn waarden 
mijn interpretatie

In deze rubriek omschrijven perso-
neelsleden van de politie wat de  
waarden – bijvoorbeeld de zes waarden 
van de federale politie uit haar  
Mission Statement – voor hen  
betekenen. 

1. 
Handelen met integriteit betekent voor 
mij : “Eerlijk zijn en recht in mijn schoenen 
staan. Ik heb veel autonomie in mijn werk, 
en ik waak er ten stelligste over om daar 
geen misbruik van te maken, maar daar-
entegen mijn werktijd zo goed mogelijk ‘te 
doen renderen’, conform de waarden van 
onze instelling en het diversiteitscharter.” 

2. 
Handelen met respect betekent voor mij : 
“Iedereen respectvol behandelen, zonder 
vooroordelen, zonder arrogantie en zonder 
minachting. Iedereen toelaten zijn plaats 
binnen de dienst te vinden en zichzelf te 
ontplooien, is een vorm van respect. Zijn 
waardering uiten voor collega’s en partners 
is ook een tastbare manier om respect te 
tonen voor hetgeen zij doen.” 

3. 
Handelen met een open geest betekent 
voor mij : “Openstaan voor nieuwe ideeën, 
voor verbeteringen en voor vernieuwende 
methoden om beter te beantwoorden aan 
de verwachtingen van de dienst en de 
doelpublieken. Ik wil niet berusten en in de 
valstrik van de dagelijkse routine trappen, 
maar dit vermijden door invraagstelling en 
verandering.”

4. 
Handelen met flexibiliteit betekent voor mij : 
“Zich aanpassen aan personen, aan situaties, 
aan evenementen. Dit vereist een gezonde 
dosis geduld en doorzettingsvermogen, vooral 
– zoals in mijn geval – wanneer het doel-
publiek (of de partners) verandert en ik dus 
meermaals opnieuw dezelfde uitleg over een 
project of dergelijke moet geven. Diplomatie 
is hier ook op zijn plaats, vooral bij beleids-
veranderingen of bijvoorbeeld wanneer er 
budgetten moeten worden verkregen.”

5. 
Handelen met een dienstverlenende in-
gesteldheid betekent voor mij : “Navelstaren 

vermijden ! Steeds handelen in het belang 
van de dienst, de partners en het doelpubliek 
dat ons een beroep op doet. Het werk is als 
een partijtje tennis : diegene die de beste 
service in huis heeft, zal zelden verliezen !” 

6. 
Handelen met fierheid erbij te horen bete-
kent voor mij : “Een positief beeld van de 
politie uitdragen, zowel intern als extern. Ik 
ben enthousiast te kunnen werken bij een 
instelling als de politie, en dat toon ik ook.” 
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