DE WAARDEN. VAN, DE POLITIE
Mijn waarden, mijn interpretatie

In 2008 vindt u in elke editie van Infodoc de rubriek De waarden van de politie. Hierin omschrijven politie-
mensen wat deze waarden — bijvoorbeeld de zes waarden van de federale politie die in haar Mission State-
ment worden hernomen — voor hen betekenen.

Cindy Thys, Officier InterCity (DGA/DAR/IC)

1 Handelen met integriteit betekent voor mij: je verantwoordelijkheid voor je eigen handelen durven opnemen en
aanspreekbaar zijn op je gedrag. Het vermijden van kanfoorpolitiek : zwartmakerij, hielenlikkerij...

2 Handelen met respect betekent voor mij: als officier een meerdere zijn tussen — en nief boven — je collega’s; reke-
ning houden met ieders meerwaarden en tekortkomingen. Je werkt immers met mensen en niet met machines.

3 Handelen met open geest befekent voor mij: openstaan voor de ideeén van anderen maar tegelijkertijd nuchter
genoeg zijn om nief met de eersfe de besfe verkoper van gebakken lucht mee te lopen.

4 Handelen met flexibiliteit betekent voor mij: je houding aanpassen aan de veranderende omstandigheden van
het politieklimaat zonder jezelf doarbij te verloochenen. Het klakkeloos accepteren van slecht beleid is immers
ongezond.

5 Handelen met een dienstverlenende ingesteldheid betekent voor mij: hef belang van je entiteit en vooral dat
van je medewerkers boven het eigenbelang durven plaatsen. Hoe meer ‘feel good' bij het personeel, hoe meer
motivatie en hoe beter de dienstverlening.

6 Handelen met fierheid erbij te horen betekent voor mij: cog hebben voor de visuele idenfiteit (een correct uni-
form, propere voertuigen, ...) en loyaal zijn aan onze organisatie. In dit beroep is iedere politieambtenaar het

visitekaartje van zijn dienst.

Jean-Pierre Michel, Officier InterCity
(DGA/DAR/IC)

1 Handelen met integriteit betekent voor mij: wer-
ken in alle eerlijkheid en transparantie fen opzichte
van de anderen en van mezelf.

2 Handelen met respect betekent voor mij:
waardering fonen voor de personen met wie
men werkt en de mensen behandelen zoals je
zelf behandeld wilt worden: ideeén en menin-
gen van anderen naar waarde wefen te schat-
fen en te aanvaarden.

3 Handelen met open geest betekent voor mij:
luisteren naar zijn medewerkers, zowel de lei-
dinggevenden en de ondergeschikien, en je
eigen ideeén niet als absolute waarheden zien.

4 Handelen met flexibiliteit betekent voor mij:
zich aan de noden van de organisatie en de
verwachtingen van het moment kunnen aanpas-
sen en opireden waar en wanneer nodig.

5 Handelen met een dienstverlenende ingesteldheid betekent voor mij: te allen tijde het belang van de dienst
laten primeren om continu te verbeteren, en dit ten koste van het persoonlijk belang.

6 Handelen met fierheid erbij te horen betekent voor mij: zich niet schamen om zijn politionele identfiteit fe ont-
hullen, zonder vrees kleur bekennen en fier zijn op het werk dat je verricht. [ |




