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En 2008, danc chaque Infodoc, vous trouverez cette rubrique sur les valeurs de la police. Des policiers y
décrivent ce que ces valeurs – par exemple, les six valeurs de la police fédérale reprises dans son Mission
Statement – signifient pour eux. 

Jean-Pierre MICHEL, Officier InterCity (DGA/DAR/IC)

1 Agir avec intégrité signifie pour moi : travailler en toute honnêteté et transparence vis-à-vis des autres et de soi-
même.

2 Agir avec respect signifie pour moi : avoir de la considération pour les personnes avec lesquelles on est amené
à collaborer, les traiter comme on souhaiterait l'être et accepter à leur juste valeur les idées, les opinions
qu'elles exprimeraient.

3 Agir avec ouverture d'esprit signifie pour moi : être à l'écoute de ses collaborateurs tant supérieurs que subal-
ternes et éviter de considérer ses idées comme étant des vérités absolues.

4 Agir avec flexibilité signifie pour moi : pouvoir s'adapter aux besoins, attentes du moment de l'organisation à
laquelle on appartient et intervenir quand et où c'est nécessaire.

5 Agir avec esprit de service signifie pour moi : privilégier à tout prix les intérêts du service en vue de son amélio-
ration continue et ce au détriment de ses intérêts personnels.

6 Agir avec fierté d'appartenance signifie pour moi : ne pas avoir honte de dévoiler son identité policière, arborer
sans crainte les couleurs de son service et être fier du travail que l'on accompli.

Cindy THYS, Officier InterCity
(DGA/DAR/IC)

1 Agir avec intégrité signifie pour moi : oser
prendre ses responsabilités pour ses propres
agissements et être abordable. Eviter certaines
politiques de bureau : jaser, frotter la manche…
2 Agir avec respect signifie pour moi : en tant
qu'officier, être un supérieur parmi – et pas au-
dessus – des collègues, tenir compte des points
forts et des points faibles de chacun.
3 Agir avec ouverture d'esprit signifie pour moi :
être ouverte aux idées des autres, mais en
même temps, avoir assez de bon sens pour ne
pas suivre les idées du premier venu.
4 Agir avec flexibilité signifie pour moi : adap-
ter son comportement aux circonstances évolu-
tives du climat policier sans pour autant se
renier. Accepter sans broncher une mauvaise
politique n'a en effet aucun sens.

5 Agir avec esprit de service signifie pour moi : oser placer l'intérêt de votre unité et celui de vos collaborateurs
avant votre propre intérêt.  Au mieux le personnel se sent, au plus il est motivé et au plus l'esprit de service est
élevé.

6 Agir avec fierté d'appartenance signifie pour moi : être attentif à l'identité visuelle (un uniforme correct, des véhi-
cules propres…) et être loyal envers notre organisation. Dans ce métier, chaque policier est la carte de visite de
son service.

LES VALEURS DE LA POLICELES VALEURS DE LA POLICE

Mes valeurs, mon interprétation
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