
Dans cette rubrique, des membres du 
personnel décrivent ce que les valeurs – 
par exemple, les six valeurs de la police 
fédérale reprises dans son Mission 
Statement – signifi ent pour eux.

1. -��	���������%����%������(����
�	��
��F être 
honnête, tant vis-à-vis du citoyen au service 
duquel je travaille que vis-à-vis des mes 
collègues au sein de ma propre entité. 
Cela sous-entend également qu’on ne peut 
commettre aucun abus de pouvoir malgré 
la force qui nous est conférée.

2.-��	���������"� �������(����
�	��
��F en tout 
temps, avoir de la considération pour le citoyen, 
et ce malgré les nombreux préjugés liés à nos 
tâches policières. Ce principe est également 
d’application envers mes collègues. 

3.
Agir avec ��&�����������"��� �����(����
�	��
��F 
poser un regard critique, mais pas toujours 
négatif, sur mes agissements en tant que 
policier. Etre ouvert au changement et, à 
certains moments, pouvoir remettre en cause 
la position favorable que j’occupe au profi t 
du bien-être des autres.

4.
Agir avec '��(�$�
��% �����(����
�	��
��F dans 
les limites du raisonnable, de ce qu’il est 
possible et permis de faire, pouvoir s’adapter 
aux besoins, souhaits ou changements, et 
ce en toute confi ance entre le demandeur et 
l’exécuteur.

5.
Agir avec ��"����������&� � �����(����
�	��
��F 
ne jamais perdre de vue que nous sommes au 
service de la communauté et que toute ques-
tion d’un citoyen/client mérite une réponse 
honnête et courtoise. On obtient souvent plus 
avec un sourire qu’avec une attitude grossière. 

6.
Agir avec )����%����""������� � �����(����
�	��
��F en agissant avec un état d’esprit positif et 
en respectant les valeurs précitées, j’ose 
affi rmer que je suis fi er de mon travail de 
policier et je ne crains pas de le dire hors 
de l’institution.  ■

 LES VALEURS DE LA POLICE FÉDÉRALE

 MES VALEURS
MON INTERPRÉTATION
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