
DE WAARDEN VAN DE POLITIE

“BIJ KRITIEK OP DE POLITIE 
VOEL IK MIJ AANGESPROKEN”

In deze rubriek omschrijven personeels-
leden van de politie wat de waarden 
– bijvoorbeeld de zes waarden van de 
federale politie uit haar Mission State-
ment – voor hen betekenen.

1. 
Handelen met integriteit betekent voor mij  
Mij zowel in mijn privé- als in mijn profes-
sioneel leven zodanig gedragen dat er niets 
op aangemerkt kan worden. Ervoor zorgen 
dat ik in volledige onafhankelijkheid mijn 
job kan uitvoeren en op geen enkele manier 
gecompromitteerd kan worden. Oprecht en 
correct zijn. Het gaat er voor mij over een 
zuiver geweten te hebben. 

2.
Handelen met respect betekent voor mij 
Mensen met wie ik in contact kom, behan-
delen op een manier waarop ik zelf zou wil-
len worden behandeld. Handelen vanuit het 
besef dat ik vanuit mijn job niet de positie 
heb om te oordelen, maar eerder om niet te 
oordelen.
Het is het waarderen van ieders persoon-
lijkheid en van ieders anders zijn.

3. 
Handelen met een open geest betekent 
voor mij 
Het besef dat mijn referentiekader niet het 
enige referentiekader is. Dat er meer-
dere oplossingen zijn voor problemen. Het 
openstaan van ieders eigenheid en anders 
zijn. Het niet vasthouden aan stereotypen. 
Verder omvat het voor mij ook het mijzelf in 
vraag durven stellen. 

4.
Handelen met fl exibiliteit betekent voor mij 
De bereidheid me aan te passen aan wis-
selende verwachtingen en omstandighe-

den. Het in vraag durven stellen van eigen 
denkpatronen en werkmethodes. Handelen 
met fl exibiliteit betekent voor mij ook een 
voortdurende bereidheid tot veranderen en 
verbeteren.   

5.
Handelen met een dienstverlenende 
ingesteldheid betekent voor mij 
Het besef dat ik als lid van de geïntegreerde 
politie ten dienste sta van de klanten en 
niet omgekeerd. Het omvat al het mogelijke 
doen om aan de verwachtingen van mijn 
cursisten en collega’s te voldoen. Be-
schikbaarheid en empathie zijn hierbij zeer 
belangrijk. Een dienstverlenende ingesteld-
heid vereist een groot engagement, het net 
iets meer willen doen.

6.
Handelen met fi erheid erbij te horen bete-
kent voor mij 
De essentie is betrokkenheid bij mijn job 
en betrokkenheid bij de organisatie waar 
ik voor werk. Mij aangesproken voelen als 
de organisatie wordt bekritiseerd. Het be-
tekent voor mij mij verantwoordelijk voelen 
voor wat ik professioneel doe en me een 
stuk mee verantwoordelijk voelen voor wat 
mijn collega’s doen.

 ■

Bart Van Hyfte, DSEF – Campus Gent

24


