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De waarden van de federale politie
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In 2008 vindt u in elke editie van Infodoc de rubriek De waarden van de politie. Hierin omschrijven politie-
mensen wat deze waarden – bijvoorbeeld de zes waarden van de federale politie die in haar Mission State-
ment worden hernomen – voor hen betekenen. 

Katrien Goetschalckx, DSW-stressteam

1. Handelen met integriteit betekent voor mij : Dit is tweeledig voor mij.
Enerzijds ben ik psychologe en moet ik ervoor zorgen dat ik geen misbruik
maak van mijn positie t.o.v. cliënten. Zo ben ik er mij terdege van bewust
dat mensen de meest intieme informatie aan hun psycholoog kunnen vertel-
len. Ik vind het heel belangrijk dat ik deze positie niet misbruik, wat voor mij
wil zeggen dat ik geen informatie vraag aan een cliënt als die niet relevant
is (zou sensatiezucht zijn). Ook duidelijke grenzen respecteren en bewaken
is hierin zeer belangrijk. Zo zijn velen geneigd vriendschappelijke banden
met hun psycholoog aan te gaan. Dan rust de verantwoordelijkheid op de
schouders van de psycholoog om hier niet te ver in mee te gaan. Ander-
zijds ben en voel ik me ook een personeelslid van de politie, wat voor mij
betekent dat ik een positief beeld schets van deze wereld naar buiten toe
(zonder naïef te zijn natuurlijk). Mijn mening is dat je in het algemeen achter
de waarden en de normen van de politie moet staan als je er deel van uit
maakt.
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2. Handelen met respect betekent voor mij : Niet oordelend of veroordelend zijn. Iedereen heeft wel een reden
om te doen wat hij doet of niet doet. Wat niet wil zeggen dat ik altijd akkoord ben met hun gedrag of ideeën.
Respect hebben voor iemand is juist naar iemand kunnen luisteren zonder dat je daarom dezelfde mening
deelt. 

3. Handelen met een open geest betekent voor mij : Niet vastroesten. En dit is een serieuze uitdaging. Zelfs als je
nog maar een paar jaar hetzelfde werk doet, moet je hier constant aandachtig voor zijn. Nieuwe collega’s,
stagiairs, nieuwe projecten helpen me om me hiervan bewust te blijven. 

4. Handelen met flexibiliteit betekent voor mij : Regeltjes niet kost wat kost altijd willen toepassen, ook eens kijken
naar de mens achter deze regels. 

5. Handelen met een dienstverlenende ingesteldheid betekent voor mij : Hulp bieden aan mensen maar tegelijk
toch nog steeds uw eigen grenzen kunnen en moeten trekken. Mensen ook soms durven wijzen op hun eigen
verantwoordelijkheid is voor mij een dienstverlenende ingesteldheid. 

6. Handelen met fierheid erbij te horen betekent voor mij : Ik ben fier om een lid te zijn van de politie en de poli-
tieagenten te mogen helpen wanneer ze ergens mee geconfronteerd worden.

Alain Martens - CGPR 

1. Integriteit is voor mij : altijd het algemeen belang vooropstellen bij
beroepsmatige handelingen en beslissingen.

2. Respect is voor mij : je collega’s aanmoedigen, ongeacht hun ‘niveau’,
om constructieve voorstellen te formuleren opdat ze zich betrokken voelen en
volledig meewerken aan het werk in de dienst.

3. Een open geest is voor mij : me de waarden van de geïntegreerde 
politie en de gemeenschapsgerichte politie eigen maken en blijvend in een
samenwerkingsverband werken.

4. Flexibiliteit is voor mij : je niet verschuilen achter te strenge regels of
nodeloos beperkende richtlijnen die een remmende invloed kunnen hebben
op ondersteuning, onze hoofdopdracht.

5. Een dienstverlenende ingesteldheid is voor mij : zich altijd in de plaats stellen van de klant en zichzelf voortdu-
rend in vraag stellen. 

6. Fierheid om erbij te horen is voor mij : door allerhande initiatieven ervoor zorgen dat alle personeelsleden,
ongeacht hun niveau, functie, operationeel statuut of CALog-statuut, leeftijd, geslacht, afkomst, enz. doordron-
gen zijn van hetzelfde gevoel dat ze deel uitmaken van een organisatie waarin iedereen een rol speelt.
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