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En 2007, les éditions mensuelles d’Infodoc ont été
agrémentées d’extraits du Calendrier d’inspiration
pour les dirigeants, de Dirk Van Aerschot.
En 2008, nous optons pour une autre rubrique, celle
des valeurs de la police. Des policiers y décrivent ce
que ces valeurs – par exemple, les six valeurs de la
police fédérale reprises dans son Mission Statement –

signifient pour eux. 

A titre d’information, le Calendrier 2008 d’inspiration
pour les dirigeants peut être téléchargé intégralement
au format PDF (+/- 5,5 MB) http://users.telenet.be/
dirk.van.aerschot/vlaamsbrabant/. 

LES VALEURS DE LA POLICELES VALEURS DE LA POLICE

Mes valeurs, 
mon interprétation

1. Agir avec intégrité signifie pour moi: avoir une liberté d’agir, ne pas être dépendant, diriger et accomplir
mes tâches correctement, sans jamais être compromis.

2. Agir avec respect signifie pour moi: écouter et traiter tout le monde équitablement – tant les collaborateurs
que des directeurs, des suspects ou des victimes – et, par là même, être également traité avec respect. 

3. Agir avec ouverture d’esprit signifie pour moi: la transparence. Je n’ai pas de secret et je ne peux (veux)
éluder aucune discussion.

4. Agir avec flexibilité signifie pour moi: avoir une grande capacité d’adaptation en fonction de la situation.
Je ne suis pas flexible pour moi-même, mais pour autrui.

5. Agir avec esprit de service signifie pour moi: cela va de soi ! Ma motivation, c’est de continuer à tra-
vailler au service des autres. 

6. Agir avec fierté d’appartenance signifie pour moi: être satisfait du travail accompli en atteignant les
objectifs fixés. Y compris pour les autres. 

Dirk De Baets – PJF
Gand, Hormones
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1. Agir avec intégrité signifie pour moi : toujours agir en accord avec le code de déontologie.
2. Agir avec respect signifie pour moi : agir de manière à ce que nous reconnaissions tous ceux avec les-

quels nous travaillons, tant les collaborateurs que les chefs et les citoyens, à leur juste valeur et veiller à ce
que chacun au sein de notre organisation en soit conscient. 

3. Agir avec ouverture d’esprit signifie pour moi : être ouvert aux idées des autres, tant en interne qu’à l’ex-
térieur de la police, idées grâce auxquelles on apprend de nouvelles choses susceptibles d’améliorer notre
fonctionnement. 

4. Agir avec flexibilité signifie pour moi : que le métier de policer ne s’effectue pas qu’entre 9 et 17h00.
Nous devons être flexibles au niveau du temps et des horaires, mais nous devons tout autant être flexibles
d’esprit et ouverts au renouvellement et au changement.   

5. Agir avec esprit de service signifie pour moi : : qu’en tant que policiers, nous sommes au service de nos
clients, à commencer par la population.

6. Agir avec fierté d’appartenance signifie pour moi : que nous devons agir de sorte à ne jamais avoir
honte de dire que nous sommes policiers. Si nous appliquons comme il se doit les 5 points énoncés ci-
dessus, le point 6 ne pose aucun problème. 

Luc Van Achter –
PJF Audenaerde,
chef du team Criminalité
contre les personnes et 
les propriétés 

1. Agir avec intégrité signifie pour moi : pouvoir se regarder dans le miroir, le matin comme le soir.
2. Agir avec respect signifie pour moi : avoir du respect pour les idées et visions des autres personnes qui

prennent leurs responsabilités sur base d’autres positions ou angles d’approche. 
3. Agir avec ouverture d’esprit signifie pour moi : ne pas penser étroitement. D’autres pensent peut-être

autrement… et mieux?
4. Agir avec flexibilité signifie pour moi : pouvoir s’adapter si les choses ne se déroulent pas comme prévu

ou comme on le souhaiterait. 
5. Agir avec esprit de service signifie pour moi : Faire de son mieux ! Et pas : que puis-je trouver comme pré-

texte pour éviter le problème? Mais bien, que puis-je faire ou quelle est ma contribution pour résoudre le
problème?

6. Agir avec fierté d’appartenance signifie pour moi : en tant que policier, j’apporte ma pierre à l’édifice
d’une société où il fait bon vivre. 

Marc S. – PJF Anvers
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